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INTRODUCCION

La Direccién General de Planeamiento presenta la séptima edicién de Estadisticas Basicas
- 2006.

Al igual que en afos anteriores, el objetivo de esta publicacién es continuar con la
actualizacién de datos e incorporar informacioén reciente para su consulta en el ambito
universitario y en la sociedad en su conjunto.

El contenido de esta publicacién incluye la continuaciéon de series iniciadas en las
ediciones anteriores, sobre las actividades de ensefianza, investigacion, extension, gestion,
bienestar y atencién a la salud del Hospital de Clinicas.

Esta publicacion, se logra a través de la colaboracion de todos los actores universitarios
que por este medio disponen de un espacio para incorporar algunas de sus estadisticas.

Nuestro compromiso es mantener, proponer y perfeccionar la forma de brindar un

servicio a la institucién y a la sociedad, aportando un conjunto de informacién que facilite
el conocimiento, la comprension y el analisis del accionar universitario.

Direccion General de Planeamiento

Universidad de la Republica - Direccion General de Planeamiento






11
1.2

2.1
22
23
24
25
2.6

3.1
3.2
321
3.2.2
3.3

6.1
6.2

INDICE GENERAL

Gobierno Universitario ......ccccveieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicinenenicinenne, 9
AULOTIAAAES ...t 11
Directorio de Servicios UnNiversitarios .......c....cccoevecerrrecineneennieinenerenenrereneneenens 15
ENSENANZA .cccovieiuiiieiniiiieeiiiiecetietatetiecatetsssacersasacossacessssacessssacens 23
Carreras UNivVerSitarias ..ot 25
Titulos INtermedios .......cccovieuiciniricininiciirctrccre ettt 31
Titulos NO Terciarios ........cccceoirrieiririeiininiciieictrree e 35
Carreras de PoSgrado ... 39
Comision Sectorial de ENSefanza ........co.eccvveeinerueennieinnieienneneenereeneseeneenenes 46
Educacion Permanente............cccoucueueuiuiiiniininininieicieccceceeees e 57
Estudiantes ....cccceevuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccccceceeenees 63
Censo de EStudiantes ........c.cocveeeeriereeninieininecnirceeneiceneeneeneeretseeresesesseseeseenenes 65
Estudiantes de Grado .........c.cocoeeeuiiiiiiininininininiiceeccctte e 71
INGTES0S ... 73
EEI@S0S ..viiiiiiiiicii 83
Alumnos de Posgrado ... 93
INVestigacCiOn ....ccceuveruiiininiuriciiiiericiierececetececececececececacacacececacacns 103
Proyectos de Investigacion y Desarrollo ... 105
Proyectos de Vinculacion con el Sector Productivo ...........ccccccececiiinininnicnes 109
Docentes en Régimen de Dedicacion Total ... 110
Unidad de Recursos HUMANOS ......c.cocoueirerrerernieniinieieinieicineeietnenereesieneeneenenes 111
EXtEeNSION ..ocivuiuruieiiinruieiiiiruieieiiecerareiesacasesescacasassssasasassssssanes 113
Proyectos INStitucionales ............cccceeiinininininiiicicciciiee e 115
Unidad de Estudios COOPerativos .......c.c.cceeeernierirenrerennieineniereneneerinensereeneens 119
Direccion General de Relaciones y Cooperacion ...........cccoceeeueueucvcuecinenennennes 120
BieneStar ....ccccceieiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiitiiiiiititittatettttatettttacassssacnns 123
EStUAIANTES ....vnevvceiciic ettt 125
FUNCIONATIOS ...vviiiiiiiciiiicc s 128
Hospital de CliniCas ...ccccceuvecuieiecicnieiacecececececececececececececececacecanns 133
Evolucion de Algunas Actividades e Indicadores ... 135

Produccion de 10S IMAE ......ooo ettt ettt eae e e s 136



10.

11.

9.1
9.2
9.3

Produccion de Servicio de Diagndstico y Tratamiento...........ccccccccvieiiinininnee 137

Capacitacion de los Funcionarios No Docentes ..........cccoeeerevceenerccnenccneenenes 138
€ =T o T e 139
Asignacion Presupuestal 2006 ... 141
Adicional al Fondo de Solidaridad ........c.coceceeveirneicneicnicneccnrccneerenene 142
Depositos de la Com. Hon. Adm. del Fondo de Solidaridad ........................ 143
Proyecto de Festion Electronica de Expedientes .............ccccocciiiiiiiniininnnns 144
Sistema de Gestion de ResolUCIONES ..........cccovveuirerereceniereinnieinneereneeeneenenes 146
=3 T 1 - 1 e 147
DOCENLE ...ttt 149
INO DOCENLE ...ttt 165
Capacitacion de Funcionarios No Docentes ...........cccovvuviciciiciiinnnneccnnen. 179
Estructura Edilicia .....c.cocoeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccncnnnee. 185
Planta FIsica 2000 ......cccoeeoirrieinnieeinieieineeecntniereestereeseesesesessesesesseseseseeseseseesenes 187
Bibliotecas ...cccuiuieiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiii et eeaeeeae 191
Sistemas de Catalogo Colectivo de Publicaciones Seriadas ............ccccoeuuuenee 193

Colecciones que Integran el Acervo de las Bibliotecas y Unidades de
Informacion de la Universidad de la Repuablica ..........ccooeuiiciiiiicinininnnnes 194



