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SERVICIO CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Prestaciones / Evolucion de los Principales Indicadores

PRESTACIONES 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
BECAS DE APOYO ECONOMICO

Fondo de Solidaridad 2.014 2.610 3.700 3.521 4.273 3.933 3.895 3.694 3.777 4.099
Bienestar Universitario 320 320 362 365 365 363 334 334 267 313
Becas de Pasajes al interior(2) 1.739 2308 1.755 2199 2.241
Becas de Boleto Urbano(1) 2.401

Becas de Alojamientos 100 104 200 187 192
ALIMENTACION

Becas Comedores Universitarios 1.500 2.096 2.052 2.374 2.288 3.315 3) 1.597 ¢ 1.511

REALIZADO POR LA DIVISION
UNIVERSITARIA DE LA SALUD
Examen para Carné de Salud

(D.US.) 1.792 5) 6.227 5.961 3.515 3.854 2482 2.006 1.952 2914 ) 985
Asistencia Odontolégica a Becarios

(D.U.S.).Inicio en setiembre 1999. 954 1.691 2.042 1.947 440 (7 0@ 867

Aptitud parcial 55

Aptitud Total 812
Orientacion y Apoyo Psicol6gico

(D.US.) s/d 530 261 610 819 917  1.051 496 492
Orientacion y Apoyo Pedagégico

(D.US.) s/d 240 263 363 398 542 426 738 479 397
Orientacién y Apoyo Psiquiatrico

(D.US.) 0 0 0 0 0 0 0 0 32 s/d
Certificaciones Médicas en Consultorio

y Domicilio-D.U.S.(9) 11.655 13.878 16.554 12.123 16.525 12.669 16.759 17.484 s/d
Certificaciones en Consultorio

(s6lo estudiantes) 1.098 1.881  2.097 s/d 2.160
Certificaciones en Domicilio

(s6lo estudiantes) 816  1.620  1.297 s/d 1.382
Total certificaciones estudiantes 1914 3501 3.394 s/d 3.542
Entrevistas de seguimiento por Med.

Preventiva 12 16 s/d s/d
Vacunacién contra Hepatitis B a estudiantes

del Area de la Salud - primera dosis 501 s/d
Vacunacién contra Hepatitis B a estudiantes

del Area de la Salud - segunda dosis 409 s/d
Determinaciones - Lab. Clinico 6.536
Notas:

(1) La totalidad de estudiantes becados cuentan con el beneficio de la boletera Categoria A para transporte urbano, que incluye un descuento

del 50% sobre el costo del boleto a partir de un convenio firmado con la LM.M.

(2) Los estudiantes del interior que cursan en Montevideo y son becarios del Servicio cuentan con pasajes interdepartamentales para visitar
a sus familias con un 30% de descuento por pasaje, a partir de un convenio firmado entre la Asociacién de Transportistas (ANTRA, a

excepcién de los coches con destino a los departamentos de San José y Canelones). En el afio 2005 este beneficio se extendi6 a los estudiantes

que cursan en unidades académicas del interior para facilitar sus traslados a rendir exdmenes en los servicios universitarios de Montevideo.

(3)Los objetivos estratégicos de incrementar la cantidad de usuarios de actividades culturales y deportivas y de crear las asociaciones para el

disefio de una politica en esas actividades coordinada con los distintos ordenes y los funcionarios no docentes.

(4) Incluye estudiantes con prestacion en el servicio de alimentacién dentro del subprograma “Cantinas Alejadas”, que se realiz6 mediante
Convenio en Fac. de Ciencias y en Regional Norte - Salto, beneficiando entre ambos servicios a 120 estudiantes (50 y 70 becas respectivamente).

(5) Se revalidaron ademads 4.553 carnés de estudiantes a nivel administrativo.

(6) Fueron citados solo estudiantes del Area de la Salud; muchos revalidaron carnés obtenidos en otros servicios.

(7) En 2004 el programa sélo funcion6 de marzo a mayo.

(8) Se suspendi6 la asistencia odontolégica en 2005.

(9) Total de certificaciones de funcionarios y estudiantes.

Fuentes: Servicio Central de Bienestar Universitario y Divisién Universitaria de la Salud.
Sitio Web: http:/ /www.bienestar.edu.uy:

Universidad de la Republica - Direccion General de Planeamiento
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SERVICIO CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Otras Prestaciones del Servicio:

AREA SEGURO de SALUD

Cupo de hasta 300 becas de cobertura de una
emergencia médica mévil como beneficio surgido a
partir de un convenio logrado desde el Area del
Seguro de Salud con dichas empresas (SEMM,
SUAT o UCAR) para estudiantes.

CULTURA, RECREACION, EDUCACION FISICA
y DEPORTES (Funcionarios y Estudiantes)

(ver punto 3)
1. Accesibilidad a espectaculos artisticos

Cantidad de entradas con acceso gratuito: Teatro
750, Fiesta de la X 10, Festival de Danza del Teatro
Solis 80. Funcién especial de la Comedia Nacional
en Sala Verdi en homenaje a los 157 afios de la
UdelaR 208.

2. Accesibilidad a talleres artistico-culturales

Becas para aprender a bailar tango en el Foyer del
Teatro Solis:40 - Talleres de Teatro:15 - Talleres de
Danza Contemporénea: 54 - Talleres Literarios: 11-
Talleres (de la IMM) de Percusién, Murga, Francés
y Dibujo Publicitario: 30

3. Espectaculos artisticos coorganizados con
FFEU.CED

En el marco de los juegos de primavera en el
Paraninfo concurren 200 espectadores y 5 grupos
de artistasEn el marco de cierre de afio toque de
tambores en el IAVA: 120 espectadores y 3 grupos
de artistas

4. Campanas de prevenciéon primaria en salud

Ojos de gato para bicicletas entregados en camparia
de prevencién primaria de salud: 500

Clases de Taichi en la Fac. de Ciencias, El Faro, Fac.
de Psicologia, sala del INJU: 35

CONVENIOS (con cuota bonificada, con
entidades culturales y deportivas)

Cinemateca, Cine Universitario, Socio
Expectacular,Instituto Dickes, Club AC]J centro,
Club BPS, Club Bohemios, Club Bohemios, Club
AEBU, Gimnasio Ghuma, Alianza Uruguay-EEUU.

Fuente:Servicio Central de Bienestar Universitario y Divisién Universitaria de la Salud.

Sitio Web: http://www .bienestar.edu.uy

Estadisticas Bdsicas - Afio 2006
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SERVICIO CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

BIENESTAR FUNCIONARIOS

Prestaciones / Evolucién de los Principales Indicadores

PRESTACIONES 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ALIMENTACION

Cuota mensual (pesos uruguayos,

al 1° de enero de cada afio) 179 185 221 228 268 295 360
Total comidas servidas -Convenio

SCBU/ AFFUR Oficinas Centrales 21.663

REALIZADO POR LA DIVISION
UNIVERSITARIA DE LA SALUD (DUS) @)

Examen Médico Preventivo 1.792 2y 1.653 1.792 1.076 1.900 1.057 1.392 1.314 5713) 915
(Numero de personas)(4)
Seguimiento por Medicina Preventiva 32 26 s/d 7.442
Odontologia 906
- Aptitud total 794
- Aptitud parcial 112
Determinaciones analiticas (laboratorio) 6.536
Trabajo Social (Incluye seguimientos) s/d s/d s/d 1.335 1.191 1.920 1.141 934 490 2.079
- Entrevista por Licenciados Sociales y otra 1.197
- Visita domiciliarias, institucionales 178
- Casos seguimientos 30
- Consulta de Orientacion 161
- Informe Técnicos 269
- Reuniones Técnica 68
- Coordinacién Institucional 176
Ficha social preventiva 410 1.029 804 956 973 571 NH@)
Psicologia (Incluye seguimientos) s/d 222 324 340 319 377 210 s/d 56
Psiquiatria 264 325 s/d
Salud Ocupacional s/d 477 708 521 602 585 1.014 1.198 830 1.049
a. Control por exposicion a riesgo especifico 43 115 142 143
b. Valoracién de aptitud (ingreso o re examen) 418 615
c. Consultas 245 269
d. Estudio de condiciones y medio ambiente,

incluye accidentes 25 22
Certificaciones en consultorio 5469 6.491 7.016 s/d 7.226
Certificaciones en domicilio 5.286 6.767 7.074 s/d 6.678
Total de Certificaciones de funcionarios (4) 10.755 13.258 14.090 s/d 17.550
Total de flujo de expedientes, iniciados, recibidos enviados (DUS) 1.853
Notas:

(1) En el afo 2005 se impulsa un cambio de modelo en la presentacién, orientado por los principios basicos de la promocion de Salud:
creacion y apoyo a Comisiones de Salud y Seguridad en el Trabajo y Estudio, Programas de Vigilancia Epidemiolégica de funcionarios
docentes y no docentes expuestos ocupacionales, manteniéndose el seguimiento y orientacién de funcionarios de todos los escalafones
que presenten afecciones trascendentes.

(2) Todos los carnés otorgados a funcionarios y estudiantes.

(3) La disminucion respecto al afio anterior de el nimero de funcionarios examinados se debe a que no todos los citados concurrieron.
(4) Actividades realizadas por Departamento Medicina Preventiva.

(5) No hubo prestaciones.

Fuente:Servicio Central de Bienestar Universitario y Division Universitaria de la Salud.

Sitio Web: http://www .bienestar.edu.uy

Universidad de la Republica - Direccion General de Planeamiento
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SERVICIO CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

BIENESTAR FUNCIONARIOS

Otras Prestaciones del Servicio / Evolucion
de los Principales Indicadores

1. Alimentacion

A partir del mes de setiembre de 2005 se puso en
marcha el convenio realizado entre el Servicio y
AFFUR - Oficinas Centrales en el cual 126
funcionarios acceden a un almuerzo preparado por
funcionarios del Comedor 2 a un costo de $18.00 el
plato con débito automaético del sueldo para los
usuarios.

El convenio firmado prevé un acuerdo tripartito
entre funcionarios, autoridades de Oficinas
Centrales que subsidian parte del costo con el
salario de dos pasantes que se incorporan para
dicha tarea y el SCBU quien aporta toda la
infraestructura humana y material para la
produccién del plato. Dicho convenio se encuentra
en proceso de evaluacion, existiendo en forma
paralela otras inicitivas de grupos de funcionarios
de otros servicios universitarios, los cuales atn
estdn en etapa de estudio.

2. Cobertura Mutual

Destinado a funcionarios universitarios y segtin
normativa vigente a algunos miembros integrantes
del nticleo basico familiar: hijos, conyuge o padre.

Se tiene convenio con 15 mutualistas de Montevideo
y 14 del interior, habiéndose logrado bonificacién
en el valor de la cuota, asi como en los costos de
6rdenes de consulta, tickets de medicamento y
laboratorio.

Otras Empresas

Convenio con empresas que bonifican el valor de
la cuotas para los funcionarios universitarios
extensivo a otros familiares integrantes del nticleo
bésico familiar:

- Servicio de Emergencia: SEMM, SUAT, UCAR y
UCM.
- Servicio de acompafiantes: ALCANCE

3. Unidad de Cultura (ver Bienestar Estudiantes)
4. Area Deportes
Actividad en el Marco de Juegos de Primavera:

Campeonatos de fatbol de funcionarios, 7 equipos,
80 funcionarios.

Fuente:Servicio Central de Bienestar Universitario y Divisiéon Universitaria de la Salud.

Sitio Web: http:/ /www bienestar.edu.uy
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