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El empleo delostrabajadores con estudiosuniversitariosy su primasalarial

Marisa Buchdi!

| ntroduccion

El propdsito generd del presente trabgo es andizar las caracteristicas del empleo de los
trabgjadores con estudios universitarios apuntando a identificar en qué medida las caificaciones
adquiridas diferencian a este grupo del resto de los trabgjadores en € mercado labora. Més
especificamente, @ estudio aborda la comparacion del desempleo y del tipo de insercion de los
ocupados (carga horaria, ocupaciones, desempefio como asalariado 0 por cuenta propia, €tc.) entre
niveles educativos asi como € andlisis de la prima salaria por estudios universitarios. Con respecto a
este Ultimo aspecto, € trabajo abarca tanto su evolucion en los Ultimos afios como las retribuciones a
este ciclo a interior de distintas ocupaciones.

El andlisis de las primas saariales en particular presenta interés por distintos motivos. Por un
lado, permite saber en qué medida los estudios universitarios constituyen una opcién rentable para €
egresado ddl ciclo secundario.

Por otro lado, la evolucion de las primas son sugerentes respecto a la evolucion relativa de la
oferta y demanda de trabgjo. En efecto, s bien los mercados de trabgo presentan diversas
imperfecciones y e poder de mercado (tanto de oferentes como de demandantes) varia segin las
calificaciones consideradas, las tendencias de mediano y largo plazo de la rentabilidad de la educacién
pueden ser abordadas como una sefid del grado de gjuste de los requerimientos demandados y
ofrecidos. Asi, en un contexto como € uruguayo en que se ha venido asistiendo a un incremento de los
graduados universitarios, € estudio de la evolucion de las primas saariales se torna relevante ya que
permite arrojar sugerencias sobre € grado en que la demanda ha ido absorbiendo estos nuevos
trabgjadores. s los empleadores no requirieren estas nuevas calificaciones, es de esperar que en €
mediano plazo, las primas por estudios terciarios disminuyan.

Por dltimo, & andliss del grado de adecuacion de la oferta de universitarios a los
requerimientos es indicativo de la presencia de una sobre-inversion en este nivel educativo. Existe
cierta discusion sobre la existencia de este fendmeno, € cual podria describirse como € de trabgjadores
con nivel universitario que trabgjan en ocupaciones “no-universitarias’. Si estos trabgjadores estan
ofreciendo calificaciones “excesivas’ en relacion a las requeridas por los demandantes, es de esperar
gue este defasgje no tenga una rentabilidad. Por lo tanto, a aumentar la proporcion de trabgjadores
“sobre-educados’, la prima saarial promedio por estudios universitarios tenderia a disminuir.

Es posible redizar una aproximacion més afinada a estudio de este fendmeno estimando
primas salariales a interior de ocupaciones cuyas tareas no responden directamente a las asociadas a
las calificaciones obtenidas en una carrera universitaria. Por gemplo, es posible detectar una alta
incidencia de trabgjadores con nivel universitario que se desempefian en puestos gerenciales. Sin
embargo, también existe una ata proporcion que cuenta con secundaria completa. Una manera de
obtener una sefid de que los estudios universitarios son valorados por los empleadores consiste en
encontrar que existe un premio a estos estudios para quienes se desempefian especificamente en
puestos gerenciales.
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El trabajo se estructura de la siguiente manera. En la seccion | se presenta las caracteristicas de
la Encuesta Continua de Hogares, fuente de datos utilizada para €l estudio. Asimismo, como se trabajé
solamente con las personas de 25 a 54 afios que no asisten a sistema educativo, se compara algunas
caracteristicas de este sub-conjunto con respecto ala muestra total.

En la seccion 1l se redliza un andlisis descriptivo genera de la actividad, empleo y desempleo
de los trabgjadores con estudios en comparacion con los de otros niveles educativos. Puesto que a la
universidad se ingresa luego de haber culminado € ciclo secundario, se realizd especia énfasis en la
comparacion con este grupo’.

En particular, en la seccién |l se presenta una clasificacion de las ocupaciones particularmente
apta paraandizar lainsercion de los egresados universitarios. Esta clasificacion fue realizada con d fin
de detectar cuales son las ocupaciones que absorben trabgjadores con estudios universitarios,
independientemente de la descripcion de las tareas implicitas en cada ocupacion.

En la seccion 111 se presenta un andlisis de la rentabilidad de la educacién en Uruguay. En este
estudio, ademas de recurrir a los resultados de estimaciones realizadas en otros trabajos, se rediza una
estimacion de la prima salaria de los estudios universitarios incompletos y completos con respecto a
secundaria completa. Si bien los antecedentes de trabajos empiricos para Uruguay han recurrido a la
informacion proporcionada por las Encuestas desde 1986, recién desde 1991 esta fuente de datos
informa s € trabgador con nivel universitario ha culminado sus estudios. Como existe un alto
porcentgje de estudiantes que ingresan a ciclo terciario y abandonan antes de la culminacion de sus
estudios, € interés por andizar la rentabilidad de estas situaciones condujo a que las estimaciones
realizadas en este trabgjo se restringieran d periodo 1991/98. Asmismo, en la seccion 111 se estima la
prima de los estudios universitarios incompletos y completos para las ocupaciones que absorben tanto
trabajadores con este tipo de estudios como egresados de secundaria, las cuaes fueron detectadas en la
seccion 1.

|. Los datos utilizados

Los datos utilizados provienen de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) relevada por €
Instituto Nacional de Estadistica (INE), que cubre a la poblacién urbana del pais. Esta encuesta indaga
sobre € Ultimo nivel educativo cursado y e nimero de afios aprobados en dicho nivel. En 1991, afio en
que se modificod € formulario, se adiciond una pregunta referida a s e nivel habia sido culminado.
Asi, recién a partir de ese afio es posible distinguir entre trabajadores con ciclo terciario completo e
incompleto por lo que se trabaja con € periodo 1991-98. Por otra parte, en 1998 se introdujo un
cambio en € disefio muestral y en la metodologia de la recoleccion de datos. Por lo, cuando se
trabagja con datos que agregaban la informacion de mas de un afio a efectos de ampliar € nimero de
casos, Se opta por agrupar € trienio mas reciente que permite nuclear afios de mismo disefio muestral:
1995/97.

2 En Uruguay, |a ensefianza se divide en tres ciclos consecutivos: primario (de seis afios de duracién), secundario
(también de seis afios) y universitario. Existe ademas un instituto de formacion (UTU) que imparte cursos de
diferentes exigencias: unos para egresados de primaria y otros para quienes culminaron el tercer afio de
ensefianza secundaria. Algunos de ellos admiten el ingreso a estudios universitarios pero dado que son
relativamente pocos en términos de egresados de UTU y que la ECH no permite distinguir quienes han realizado
este tipo de cursos, la comparacién de los trabajadores con nivel universitario se restringié a los egresados de
secundaria.



Un primer conjunto de informacion proporcionada por la ECH y utilizada en este trabajo
refiere a las caracteristicas personales. los estudios realizados (variables mencionadas anteriormente),
el sexo, laedad, la antigliedad en e puesto de trabgjo y € lugar de residencia.

Un segundo conjunto de datos utilizados es € relacionado con € trabgo. La ECH relevas la
persona esta ocupada, desocupada o es inactiva, asi como diferentes caracteristicas del empleo. Entre
ellas, se recurre a la informacion sobre la categoria ocupacional, la ocupacion (proporcionada segin la
clasificacion COTA atres digitos) y € sector de actividad (clasificacion CIUU a dos digitos).

En tercer lugar, la informacion de la ECH permite trabajar con distintos conceptos de ingreso
ya que distingue s se origina en un puesto asaariado —desagregando s es publico o privado- o en €
desempefio como patrén o por cuenta propia. A su vez, los ingresos también estan clasificados segin s
provienen de la ocupacion principal o no. El ingreso relevado refiere d del mes anterior ala entrevista
por lo que, a agregar lainformacion para un afio completo o para un trienio, es deflactado por € indice
de precios d consumo. A su vez, para cacular € ingreso por hora, la ECH proporciona el nimero total
de horas efectivamente trabgjadas |a semana anterior ala entrevistay las semanales correspondientes a
la ocupacion principal. Ta como se menciona a lo largo del presente estudio, distintos conceptos de
ingreso y horas trabajadas son utilizados dependiendo del objetivo de andlisis perseguido con la
estimacion realizada.

La poblacion objeto de estudio se restringe a las personas de 25 a 54 afios no asistentes a
sistema educativo, de forma de trabajar con una muestra més homogénea. La tasa de actividad de este
conjunto es mayor que la de la poblacion en general, tal como se observa en las Ultimas columnas del
Cuadro No. 1, reflgjo de la menor actividad de jovenes y adultos mayores.

Para los jévenes, la incorporacion a mercado labora es proporcionalmente menor porque €
trabajo compite con € tiempo de estudio. En cuanto a tope méximo de edad, € impacto sobre la tasa
de actividad se debe fundamentalmente a dos motivos. Por un lado, la insercion en € mercado de
trabgjo de las mujeres ha venido presentando un crecimiento intergeneracional, por lo que la tasa de
actividad femenina es menor cuanto mayor es la edad. Por otro lado, comienza a influir la decision de
jubilarse cuya edad legal minima ha sido 54 afios hasta 1995. Cabe sefidar de todas maneras que la
educacion posterga € retiro del mercado de trabgo, por 1o que € impacto del tope maximo de edad
tiene una repercusion algo menor para el grupo de personas con nivel universitario.

Debido a que € grupo de 25 a 54 afios contiene estudiantes —en particular, universitarios- que
trabgjan, la condicidn de no asistencia también contribuyd a eliminar casos. La opcion por eiminarlos
se debid a que trabgjan en condiciones especiaes con respecto al resto de la poblacion (por g emplo,
presentan cargas horarias laborales menos intensas). Por ello, se prefirid excluirlos de forma que la
prima salarial por los estudios universitarios incompletos recogiera solamente la pagada a los
desertores. Adicionalmente, es probable que ésta sea diferente a la percibida por un trabgjador que s
bien no ha culminado & ciclo, al estar asistiendo brinda a empleador la sefill de una mayor
probabilidad de que lo termine.



Cuadro No. 1. Tasa de actividad y desempleo por nivel educativo para € total dela poblacién urbanay para € grupo de personasde 25 3
54 afios no asistentes al sistema educativo. En porcentaje.

Universidad | Universdad | Magisterio | Secundaria | Secundaria UuTu Primaria Otros Tota

completa incompleta | (comp./inc.) completa incompleta | (comp./inc.) | (comp./inc.)

Total Grupo| Total Grupo| Total Grupo| Total Grupo| Total Grupo| Total Grupo| Total Grupo| Total Grupo| Total Grupo
Tasa de actividad
1991 881 975|679 899|659 838 | 778 833|592 801|772 882|483 734|262 666 | 574 799
1992 86,1 975 | 70,0 895 | 669 921 | 786 852 | 59,7 820 752 890 | 456 745|249 680 56,7 813
1993| 86,1 968 | 70,0 90,7 | 669 918 | 786 855 | 59,7 805 | 752 889 | 456 735|249 664 | 567 808
1994 88,1 97,1 | 699 900 | 662 91,7 | 792 858|619 817| 772 890| 469 743|249 611|582 814
1995 870 970 720 903 | 670 916 | 780 853|626 821|775 891|473 748 | 253 652 | 590 820
1996 | 87,2 970 | 727 891 | 651 912 | 798 877|611 814 | 763 893 | 455 745|244 659|582 821
1997 | 846 966 | 729 90,2 | 61,3 892 | 786 880 | 616 826 | 753 890 | 448 740| 231 582 | 578 822
1998| 859 968 | 722 914 | 650 91,2 | 806 882|625 832| 77,2 890 | 474 747 | 276 641| 604 831
Tasa de desempleo
1991 27 25 (127 27 | 34 16 | 63 38 122 60 | 92 44 | 76 64 | 46 44 | 89 52
1992 26 22 | 129 37 | 30 15| 72 46 | 119 61 |101 47 | 78 67 | 44 52| 90 55
1993| 31 25 | 122 42 32 18 74 44 | 113 56 93 47 64 52 35 32 83 48
194 16 15 (106 31 | 26 08 | 64 33 |127 651|108 52 | 78 66 | 28 24| 92 53
1995 24 22 (125 51 | 24 16 | 74 54 | 135 76 | 119 68 | 92 78 | 49 50 | 103 66
1996 | 24 19 | 124 50 41 1,7 9,6 66 | 155 87 | 141 82 | 10,7 10,3 | 52 26 | 119 79
1997 24 27 | 120 66 | 45 21 | 90 67 | 155 95 (128 77| 98 87 | 56 58 | 115 78
1998 20 19 (118 48 | 30 11| 73 60 | 134 78 | 105 65| 94 81 | 37 20| 101 66

Fuente: elaboracion propiaen base a ECH, INE



A su vez, en la parte inferior del Cuadro No. 1 se presenta la tasa de desempleo, obteniendo
valores superiores para la poblacion total que para € sub-conjunto en estudio. Ello se debe a la alta
incidencia de la desocupacion entre los jovenes y en particular, entre quienes han optado por estudiar y
trabajar smultaneamente. Asi, la eliminacion de los menores de 25 afios y de los asistentes a sistema
educativo reduce la tasa de desempleo en 3-4 puntos porcentuaes. El impacto es claramente mayor
para e grupo de personas con nivel universitario incompleto: la excluson de menores de 25 y
asistentes disminuye la tasa en seis puntos porcentuales. Ello reflgja la ata incidencia del desempleo
entre los estudiantes universitarios. Cabe mencionar que a la hora de buscar trabgjo, este grupo
presenta una alta proporcion de personas que informan requerir condiciones especiales de empleo
(horario, jornada limitada). Por ello, una vez més, la eliminacion de estos casos es beneficiosa cuando
se desea andlizar € trabgjo de los desertores ddl ciclo universitario.

II. Caracteristicas generales de la actividad, empleo y desempleo de los
universitarios

Ta como se menciond, e andisis de la presente seccion se restringe a grupo de 25 a 54 afios
no asistentes al sistema educativo. En e apartado 1 se redliza una descripcion de la evolucion de la
composicion de la poblacion econdmicamente activa, del desempleo y de la calidad del empleo por
grupos educativos.

A su vez, en € gpartado 2 se presenta € tipo de insercion de los trabajadores ocupados segln
su nivel educativo. Debido d interés por comparar las situaciones de los distintos grupos, se opt6é por
ampliar e ndmero de casos agregando la informacion del trienio 1995/97. La presentacion comprende
tanto aspectos relacionados a la carga horaria de trabgjo y a mutiempleo como una descripcion de las
categorias de la ocupacion y del tipo de tareas desempefiadas por los trabgjadores de distinto nivel
educativo. Por Ultimo, en € apartado 3, se describe la ocupacion de los egresados universitarios en una
clasificacion mas desagregada que la presentada en €l apartado 2.

1. Una sintesis de los cambios recientes en la oferta de trabajo, e desempleo y la calidad del
empleo paralos digtintos niveles educativos

La gréfica No. 1 ilustra & crecimiento de los niveles educativos de la poblacion
econdmicamente activa (PEA) en los Ultimos afios. En efecto, la incidencia de personas con primaria
disminuy6 de aproximadamente 38% en 1991 a 29% en 1997. Mientras, € peso de los egresados de
secundaria crecié de algo més de 7% a 10% en esos afios y € de los universitarios (egresados o
desertores) de 9% a 12%.



Gréfica No. 1. Participacion de los trabajador es de distinto nivel educativo en la
poblacion econdmicamente activa (de 25 a 54 afios no asistentes al sistema de ensefianza)
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Fuente: elaboracion propia en base a ECH, INE.

Este cambio tendencia de la estructura de la PEA entre 1991 y 1997 responde a una evolucion
de largo plazo de la poblacién en genera, en que la inversién educativa crece para cada generacion
nueva. El impacto de este crecimiento repercute més que proporcionalmente en la PEA debido a que la
probabilidad de ser activo es mayor —dada otras circunstancias- cuanto més ato es € nivel educativo
alcanzado. Por gjemplo, la tasa de actividad de los egresados del ciclo universitario en la muestra en
estudio es superior d 90%; mientras, € porcentgje de activos no acanza a 50% de las personas con
nivel de primaria (cuadro No. 1).2

La estructura del empleo por niveles educativos es relativamente similar a la de la PEA, pero
con cierto sesgo hacia las educaciones superiores. En efecto, € cuadro No. 1 da cuenta de que la tasa
de desempleo tiende a ser mayor cuanto menor e nivel educativo de los trabgjadores. Asi, para €
subconjunto de personas en estudio, |a tasa promedio del periodo 1991/98 es 7.5% para primaria, 7.2%
para secundaria incompleta, 5.1% para la completa, 4.4% para € ciclo terciario incompleto y 2.2%
parael completo.

A su vez, d crecimiento de la desocupacion en € pais a partir del afio 1995 no afect6 a los
trabajadores con nive terciario completo, para quienes se mantuvo en valores relativamente smilares a
lo largo del periodo. En cambio, para los niveles educativos correspondientes a etapas inferiores en
ciclo de ensefianza, la tasa de desempleo subi6 entre 2 y 3 puntos porcentuales a comparar 1991/94 y
1995/98.

Otras de las caracteristicas del mercado de trabajo uruguayo recurrentemente mencionada es e
empeoramiento de la calidad del empleo a partir de 1994. Existen antecedentes que sugieren que este
fendbmeno afectd en a los trabajadores con menores calificaciones educativas pero no a los

3 Este comportamiento responde a un patrén de conducta de las mujeres. En efecto, la tasa de actividad de los
hombres supera el 90% independientemente de su educacién; para las mujeres en cambio, crece con €l nivel
educativo. Por ejemplo, en 1998, superd el 90% para las egresadas del ciclo terciario del conjunto en estudio
mientras que fue apenas 59% para las mujeres con un nivel educativo correspondiente aprimaria.



universitarios, al menos hasta 1997, dltimo afio de andlisis de dicho estudio (Buchdli, 1998). En ese
trabajo, se agrupo alos ocupados segin s tuvieran entre 0y 8 afios de educacion, de 9 a 12 afios o0 13 0
més, por o que la clasificacion no coincide con la aqui presentada. En particular, |os trabajadores del
ciclo terciario (universitarios o con estudios de magisterio, egresados 0 no) son comparados en su
conjunto con dos grupos de menor nivel educativo en lo que refiere a su insercion en cuatro categorias.
trabajo en microempresas’ o por cuenta propia; subempleo o precariedad’; servicio doméstico; resto
(que representa fundamentalmente a trabajo asalariado que cumple con las disposiciones legales).

El estudio mencionado encuentra que para € grupo de menor nivel educativo, d trabgo en €
conjunto “resto” se asocia a remuneraciones més eevadas que las observadas para € trabgo en
microempresas/cuenta propia y para € subempleo/precariedad. Solamente algo més de la mitad de los
trabgadores de menor nivel educativo se encuentran en este conjunto “resto” y su peso disminuye a partir
de 1994, aumentando laincidencia del subempleo/precariedad.

En € otro extremo, para los trabgjadores con mayor nivel educativo, s bien la incidencia del
trabgo en microempresas/cuenta propiay del subempleo/precariedad no es muy inferior a de los menos
cdificados, estos puestos no se asocian a peores remuneraciones. Por lo tanto, a diferencia de lo que ocurre
con los trabgjadores de menor nivel educativo, las peores condiciones de trabagjo parecen ser compensadas
con mayores refribuciones pecuniarias. Por otra parte, este tipo de trabgo presenta una estructura
relativamente estable en e tiempo, aunque con un crecimiento tendencia del trabago por cuenta propiay
en microempresas en € que parece haberse dado -para este grupo de dto nivel educativo- un crecimiento
de laremuneracion.

En sintes's, los trabgjadores con nivel universstario tienen menores tasas de desocupacion y una
mejor calidad del empleo, constanténdose una ampliacion de estas brechas a partir de de 1994.

2. Las caracteristicas generales de los puestos de trabajo del empleo de los distintos grupos
educativos

Ta como surge de los cuadros No. 2y 3, los trabgadores con estudios universitarios compl etos
presentan dos caracteristicas distintivas. @) una mayor proporciéon del  desempefio como cuenta propia
utilizando un local y como asdariado publico; b) una mayor presencia de multiempleo, que permite
combinar horas de trabajo de forma que la insercién semanal total no difiere de la carga horaria de los
grupos de menor nivel educativo. Estas caracteristicas no se observan entre los trabajadores con
estudios universitarios incompletos, cuyainsercion es similar alos egresados de secundaria.

En particular en lo que refiere al fendmeno del multiempleo, € 42.8% de los trabgjadores con
estudios universitarios completos declara tener més de un empleo y trabgar 35 horas semanales en
promedio en la ocupacién principa. Sin embargo, para los desertores de estudios universitarios y los
egresados de secundaria, @ multiemplo toma proporciones menores y e horario semana en su
ocupacion principa se sitla en torno a las 41 horas. A su vez, las cargas horarias laborales totales son
aproximadamente 43 horas semanales para | os tres grupos educativos.

* Empresas del sector privado con menos de cinco trabajadores.

® Las definiciones utilizadas son las propuestas por el INE. Son subempleados los asalariados: i) que trabajan
habitualmente menos de 40 horas y desean hacerlo en mayor horario, pero no lo hacen porgue no consiguen
trabajo; ii) los trabajadores por cuenta propia o no remunerados que buscan otro trabajo para sustituir el actual
porque disponen de tiempo y/o desean mayores ingresos. Son precarios: i) los asalariados privados gue no tienen
cobertura de salud a través de afiliacion colectiva en una mutualista (es una aproximacion ala no coberturade la
seguridad social); ii) los asalariados privados que buscan otro empleo porque el actual es inestable; iii)los
familiares no remunerados.



La explicacion de esta diferencia de comportamientos excede € objetivo de este trabgjo, pero
vale la pena sefidar que s bien e multiempleo puede identificarse como una caracteristica no desesble
debido a que implica mayores costos de trasado, etc., también puede ser resultado de una estrategia
preferible para € trabgjador. Por giemplo, la combinacion de horas en diversos puestos de trabgjo
amortigua la caida de ingresos frente a despido o abandono voluntario. Asi, es posible interpretar que
los egresados universitarios prefieren combinar puestos de trabgjo y lograr de esta manera, una carga
horaria semanal de tiempo completo.

Cuadro No. 2. Distribucion delostrabajadores de distinto nivel educativo entre categorias de
ocupacion. Trienio 1995/97. En por centaje.

Universidad Secundaria Prima- [Magiste-| UTU | Otros | Total
Completa | Incomp. | Completa Incomp. na o

Empleado privado 37.9 46.0 49.3 522 | 56.1 | 223 | 50.7 | 29.3 | 50.2
Empleado publico 29.1 231 23.3 193 | 142 | 66.1 | 190 | 585 |21.2
Coop. produccion 0.3 0.2 0.2 0.3 0.2 0.1 0.3 03 |02
Patron 7.2 11.0 7.5 51 2.6 2.7 45 | 34 | 47
Cuenta prop. /local 2.6 3.7 3.7 5.8 10.0 12 7.8 27 | 6.7
Cuenta prop. c/local| 22.3 141 13.8 154 | 15.2 6.1 16.7 | 55 [154
Fam. noremuneradg 0.3 1.6 2.0 1.8 16 14 0.9 03 | 15
Otras actividades 0.2 0.3 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 00 |01
Total 100.0 100.0 | 100.0 100.0 | 100.0| 100.0 | 100.0| 100.0 {100.0

Fuente: elaboracion propia en base a ECH, INE

Cuadro No. 3. Promedio de horastrabajadasy por centaje de trabajador es con mas de un

empleo. Trienio 1995/97. En porcentaje.
Universidad Secundaria Prima-|Magiste-| UTU | Otros | Total
ra ro

Completa | Incomp. | Completa | Incomp.

Promedio de horas trabajadas |la semana anterior

En todes las 435 | 437 | 433 | 443 | 435| 306 | 452 | 527 | 434
OCuUpaciones
En la ocupacién
e 353 | 405 | 410 | 423 | 422| 261 | 432 | 473 | 410

Por centaj e de trabajador es con méas de un empleo
Empleado privado 47,8 151 11,2 10,0 75 36,8 97 | 263|121
Empleado publico 474 25,0 16,1 148 | 104 | 291 | 173 | 21,1 | 20,3

Patrén 33,3 12,4 94 8,0 69 73 -- | 11,7
Cuentaprop. glocal| 31,7 20,0 10,8 6,3 40 87 71
Cuenta prop. c/local| 33,0 15,9 92 6,7 54 19,2 90 10,4
Totd 42.8 171 11,7 99 71 29,6 108 | 22,0 | 13,1

Nota: se omiti6 la informacion cuando el nimero de casos registrados era menor a 100; en este contexto, se
excluyd las categorias: miembro de cooperativa de produccién, familiar no remunerado y otras actividades.
Fuente: elaboracion propia en base a ECH, INE




Para redlizar una primera aproximacion a andisis en qué medida los trabajadores con estudios
universitarios se insertan en puestos “ universitarios’, puede recurrirse a la informacion proporcionada
por la ECH sobre la ocupacion. Para €llo, las ocupaciones a tres digitos de la codificacion COTA
(clasificacion brindada en la informacion) fueron agregadas a un digito, fusionando aquellos grupos
con una bagja participacion de trabajadores con estudios universitarios (tres que corresponden a distintos
tipos de obreros y artesanos’). Asi, se obtuvo nueve grupos ocupacionales (ver cuadros No. 4y 5).

Las tareas correspondientes a los distintos grupos ocupacionales obtenidos son dificilmente
atribuibles a la calificacion brindada en una carrera especifica. Asi, s bien por gemplo es claro que
quien se desempefia como médico o como juez deberia haberse calificado en un establecimiento
universitario, no puede redlizarse esta inferencia para la mayoria de las ocupaciones, ain cuando los
empleadores podrian preferir personas con estudios universitarios, como por giemplo en € caso de
cargos de direccion. Por elo, se ha optado por andizar la insercion de los trabajadores identificando
puestos de trabajo universitarios en funcion de la participacion de personas con dicho nivel educativo.

En este esquema argumental, el Unico grupo ocupacional claramente distintivo de ocupaciones
universitarias corresponde a de profesionales y técnicos. En efecto, grupo congtituye e nucleo
fundamenta de insercion de quienes ingresan d ciclo terciario (cuadro No. 4). En efecto, € 42% del
grupo ocupacional se compone de egresados universitarios, a lo que se suma un 23% de trabgjadores
con cursos de magisterio y profesorado y un 6% de desertores de estudios universitarios.

El resto de los grupos ocupacionales combina trabajadores de diferentes niveles educativos. En
términos de la participacion de egresados universitarios, € que sigue en importanciaa de profesionales
y técnicos es € correspondiente a trabgjadores de categoria directiva (18.5% de estos puestos de
trabajo son desempefiados por egresados universitarios). A su vez, la distribucion de los empleados de
oficina arroja cierta captacion de desertores del nivel universitario, quienes representan e 10.6% de
estos puestos. Por ultimo, e empleo en € resto de los grupos ocupacionales presenta una estructura en
que los niveles educativos superiores tienen baja incidencia.

La distribucion de los egresados universitarios entre grupos ocupacionales presentada en el
cuadro No. 5 indica que a menos |as tres cuartas partes de ellos realizan claramente tareas que pueden
considerarse que requieren estudios de ciclo terciario, ya que trabagjan como profesionales o técnicos.
Mientras, un 10.6% se desempefia en tareas directivas. Asi, arededor de un 14% de los egresados
universitarios se desempefia en otro tipo de taress.”

® Esto es, bajo el nombre de operarios y artesanos se agrupd a las ocupaciones cuyo primer digito en la
clasificacion COTA es6, 7 u 8.

" Obsérvese que esta informacion tiene ciertas limitaciones de dificil manejo. Debido a que se ha trabajado con el
conjunto de trabajadores ocupados, las pesos mencionados contienen a los patrones. En el caso de un egresado
universitario, no es claro que su nivel educativo le haya conducido a esa ocupacién. Podria suceder que por €l
contrario, el trabajador hubiera podido prever ser propietario de un establecimiento productivo en el futuro y
haber decidido realizar cursos universitarios méas o menos afines a su desempefio como patrén. Asi por ejemplo,
la mayoria de los “agricultores’ universitarios (egresados o desertores) son patrones, peso que cae cuanto menor
es el nivel educativo: son patrones el 39% de estos ocupados con secundaria completa, 18% de quienes tienen
secundariaincompletay solo 5% de quienes tienen primaria. Por |o tanto, la participacién de los universitarios en
este grupo ocupacional contien un alto porcentaje de patrones. Algo similar sucede con los comerciantes.
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Cuadro No. 4. Distribucion de los trabajadores de distinto nivel educativo al interior de lag
ocupaciones. Trienio 1995/97. En porcentaje.

Universidad Secundaria Prima- ([Magiste-| UTU | Otros | Total
Completa | Incomp. | Completa | Incomp. na o

Prof. y técnicos 42.1 6.2 8.3 11.2 29 229 57 | 0.7 [100.0
Categ. directiva 185 144 17.3 254 8.2 55 9.2 1.6 (100.0
Empleados de
oficina 3.9 10.6 24.0 384 8.3 3.2 114 | 0.3 [100.0
Comerciantes,
\vendedores 2.1 6.0 134 36.6 | 282 1.6 11.7 | 0.3 (100.0
Agricultores,
pescadores, etc. 2.1 2.3 4.6 18.7 | 617 04 99 | 0.2 (100.0
Conductores de
medios de transp- 0.3 20 6.0 325 | 394 0.4 19.1 | 0.3 (100.0
Operariosy
artesanos 0.4 14 4.1 24.5 43.8 0.4 243 | 1.1 |100.0
Servicios personales| 0.3 11 4.7 29.5 511 0.5 124 | 0.4 |100.0
Total 7.6 4.5 9.5 274 | 315 | 4.2 146 | 0.7 [100.0

Fuente: elaboracion propia en base a ECH, INE

Trienio 1995/97. En por centaje.

Cuadro No. 5. Distribucién de lostrabajador es de distinto nivel educativos entr e ocupaciones.

Prof. y técnicos
Categ. directiva
Empleados de
oficina
Comerciantes,
\vendedores
Agricultores,
pescadores, etc.
Conductores de
medios de Transp..
Operariosy
artesanos
Servicios personaes

Total

Universidad Secundaria Prima- [Magiste-| UTU | Otros | Total
Completa | Incomp. | Completa | Incomp. na o
75.0 185 11.8 55 13 72.8 53 | 14.6 | 135
10.6 13.8 7.9 4.0 11 5.6 28 | 107 | 44
7.0 32.2 34.6 19.3 3.6 105 | 107 | 7.0 | 138
4.0 18.8 20.0 189 | 127 55 114 | 58 |14.2
1.2 21 2.1 29 8.4 04 29 | 15 | 43
0.2 2.0 2.8 54 5.7 0.5 60 | 24 | 45
15 8.3 11.9 243 | 378 2.5 455 | 46.3 | 27.2
0.7 4.3 9.0 196 | 294 2.3 155 | 116 | 182
100.0 100.0 | 100.0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0| 100.0 |100.0

Fuente: elaboracion propia en base a ECH, INE

Ladistribucion ocupacional de los trabajadores egresados del ciclo universitario mencionada es
diferente ala de los desertores del nivel y ala de los egresados de secundaria, tal como se pressenta en
el cuadro No. 5. A su vez, para estos dos grupos, la insercion en los distintos grupos ocupacionales
arroja ciertas similitudes, s bien los desertores del nivel universitario se desempefian en mayor medida
como profesionales o técnicos y como trabajadores de categoria directiva.
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Mientras, tanto los universitarios como |os egresados de secundaria se distinguen de |os grupos
de trabgadores con secundaria incompleta o primaria por la menor proporcion de obreros y
trabajadores de servicios personales.

En sintesis, esta primera aproximacion indicaria que los estudios universitarios completos
conducen a desempefio de diferentes ocupaciones en relacion a haber abandonado € proceso de
inversién educativa a terminar la enseflanza secundaria. Esta sugerencia no parece corroborarse para
los egresados de secundaria que ingresaron a nivel universitario pero no lo culminaron.

3. Las ocupaciones de los universitarios

A efectos de redizar una aproximacion més afinada sobre € grado en que los estudios
universitarios conducen a desempefio de tareas especificas con respecto a otras cdificaciones, a
continuacion se realiza una desagregacion mayor de las ocupaciones que la presentada en € apartado
anterior. Esta clasificacion se construy6 agregando grupos de la codificacion COTA a tres digitos,
intentando mantener en cada uno tareas similares. Un detalle de las ocupaciones COTA comprendida
en cada grupo se adjuntaen e Anexo 1.

En d cuadro No. 6 se presenta d peso de los digtintos niveles educativos en cada ocupacion.
Mientras, en @ cuadro No. 7 aparece la digtribucion de trabgadores de cada nivel educativo entre
ocupaciones, observandose que la clasificacion redlizada cubrié € 90.7% de los trabgadores con
universidad completay a 78% de los desertores.

El conjunto “profesionales y técnicos’ mencionado en € apartado 2, esta ahora desglosado en
digtintas ocupaciones (numeradas del 1 a10 en los cuadros No. 6y 7).

Los denominados “profesionales’ en la presente clasificacion son aguedlas personas cuya
ocupacion corresponde a un titulo universitario (médico, contador, etc.) 0 que desempefian tareas que
exigen un titulo (juez, fiscd, etc)). En términos de la incidencia de egresados universitarios, estos
“profesionales’ se erigen ahora como la ocupacion claramente universitaria € 95% de este grupo son
egresados universitarios. A su vez, es al interior de la ocupacion “profesionales’ en la que se observa la
alta proporcién de trabagjadores por cuenta propia mencionada en € apartado anterior. En efecto, los
egresados universitarios que no se desempefian como “profesionales’ trabajan fundamentalmente como
asdariados y no por cuenta propia (con alguna excepcion como por g emplo |os denominados “técnicos
vinculados a arte”).

Una segunda ocupacion que puede denominarse como “universitarid’ dada importancia de los
egresados es la de “ docente universitario”: a 75% de egresados universitarios que se desempefian en estas
tareas, se adiciona un 10% de desertores y un 7.5% de trabgadores de nive terciario con estudios
relacionados con la ensefianza

En un tercer escaldn, se encuentra un conjunto de tres ocupaciones (andistas de sistemas,
técnicos en medicinay enfermeras) en que e peso de la suma de trabajadores egresados y desertores de
estudios universitarios supera la mitad del total. A ellos se le puede adicionar a los técnicos vinculados
ala quimica farmacéutica, en la cual los trabajadores con estudios universitarios son poco menos de la
mitad.

Asi, mas al& de las tareas involucradas en estas seis ocupaciones, €llas tienen en comin € ser
mayoritariamente desempefiadas por trabgjadores con estudios universitarios. Por €llo, puede



considerarse que éstas identifican tareas més claramente “universitarias’ que €l resto. A elo se agrega
gue son los trabajadores en estas seis ocupaciones quienes presentan € mencionado comportamiento
del multiempleo, caracteristico de los egresados universitarios.

Este grupo -que se erige como claramente diferente del resto en cuanto a su caracteristica de
ocupaciones “universitarias’- abarca d 68.5% de los egresados universitarios (por un desglose, ver
cuadro No. 7), indicando entonces que mas de las dos terceras partes de |os mismos desempefian tareas
acordes con su cdlificacion.

El resto de ellos -con alta proporcion de trabgjo asalariado en un Unico empleo- se distribuye
entre puestos correspondientes a categoria directiva (6.3% en ocupaciones 11 a 15), docencia no
universitaria (3.8% en ocupacion 10), administrativos (3.8% en ocupacion 18), ventas (3.8% en
ocupaciones 21 y 22), otros técnicos (1.9% en ocupaciones 3, 5y 8), vinculados a la contaduria y
cobranzas (0.9% en ocupaciones 16 y 17), bancarios (0.9% en ocupacion 20), secretarias (0.8% en
ocupacion 19) y un conjunto no clasificado (9.3%).

Mientras, solamente €l 2.4% de los desertores de estudios universitarios se desempefia como
profesionales, sumando a quienes se desempefian en alguna de las otras cinco que se erigen como
“univerditarias’, se alcanza solamente a 6% de |os trabajadores desertores de este nivel. El resto de los
trabgjadores que pudo ser clasificado se insarta fundamentalmente en cargos asalariados, con una
estructura ocupaciona més parecida a la de los egresados de secundaria que a la de egresados
universitarios. Asi. las ocupaciones més importantes para los desertores son “empleados
administrativos’, “vendedores del comercio a por menor” y “vendedores del comercio a por mayor o
en laindustria’.
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Cuadro No. 6. Distribucién de los trabajadores al interior de ocupaciones. Trienio 1995/97. En por centaje.

1. Profesionales
2. Analistade sistemas
3. Téc. vinc. a arte

4. Téc. vinc. ala
quimica farmacéutica

5. Téc. vinc. aactiv.
agropecuarias, etc.

6. Tec. vinc. amedicina
7. Enfermera

8. Aux. de enfermeria

9. Docente universitario
10. Docente de prim/sec

11. Cat. dir del sector
publico (exc.en bancos,
transp.y com.)

12. Cat. dir. en €l com.,
baresy servicios de
esparcimiento

13. Cat. dir.enla
industria

14. Cat. dir. en estab.
Financieros

15. Cat. dir. en el
transporte y comunic.

16. Ayudante en
trabajos de contaduria

17. En secciones
\vinculadas a cobranzas

18. Emp. adm.
19. Secretaria
20. Bancario

21. Vendedor del
comercio a por menor

22. Vendedor de laind.
0 del com. al por mayor

No clasificados

Total

Universidad Secundaria ; e
Pri mar l\/lagls UTU | Otros | Total
Completa | Incomp. | Completa | Incomp. | & | €10

95.2 25 0.4 0.9 0.4 0.0 0.5 0.0 |100.0
495 18.3 14.2 138 1.4 0.5 2.3 0.0 |[100.0
8.4 16.6 14.0 311 8.0 53 16.6 0.0 |[100.0
411 8.0 125 17.9 7.1 2.7 8.0 2.7 |100.0
8.2 9.8 6.6 23.0 131 3.3 34.4 1.6 |[100.0
555 39 125 14.2 3.2 14 8.2 1.1 |100.0
474 4.4 12.3 25.9 2.4 0.7 2.4 4.4 |100.0
6.3 34 221 45.2 13.7 1.3 4.6 3.4 |100.0
74.4 10.0 2.2 2.2 0.0 7.8 33 0.0 |[100.0
6.0 6.3 10.2 8.3 1.8 62.4 4.8 0.2 |[100.0
14.9 125 20.3 26.7 8.2 3.2 135 0.7 |[100.0
14.9 17.4 23.6 22.6 8.0 1.7 9.4 2.4 [100.0
115 191 16.3 285 10.3 11 11.9 1.3 |100.0
16.9 215 27.3 25.0 1.2 2.9 4.1 1.2 |[100.0
17.0 14.2 188 271 9.0 4.4 8.8 0.8 |[100.0
84 20.1 22.0 29.3 1.8 33 14.7 0.4 |100.0
1.8 1.7 215 449 11.0 1.6 11.3 0.1 |[100.0
4.1 10.7 25.4 38.0 6.2 4.2 111 0.3 |100.0
6.6 155 30.6 304 1.1 4.0 111 0.6 |100.0
6.7 14.9 333 34.9 1.6 2.6 6.1 0.0 |100.0
1.2 4.0 11.0 355 34.4 14 124 0.2 [100.0
0.9 3.0 6.7 29.6 36.5 0.7 22.3 0.3 |100.0
1.6 2.2 5.8 26.8 453 0.9 16.3 1.0 [100.0
7.6 4.5 9.5 27.4 315 4.2 14.6 0.7 [100.0

Fuente: elaboracion propiaen base aECH, INE
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Cuadro No. 7. Distribucién de las ocupaciones. Trienio 1995/97. En por centaje.

1. Profesionales
2. Analistade sistemas
3. Téc. vinc. a arte

4. Téc. vinc. ala
quimica farmacéutica

5. Téc. vinc. aactiv.
agropecuarias, etc.

6. Tec. vinc. amedicina
7. Enfermera

8. Aux. de enfermeria

9. Docente universitario
10. Docente de prim/sec

11. Cat. dir del sector
publico (exc.en bancos,
Transp..y com.)

12. Cat. dir. en €l com.,
baresy servicios de
esparcimiento

13. Cat. dir.enla
industria

14. Cat. dir. en estab.
Financieros

15. Cat. dir. en el
transporte y comunic.

16. Ayudante en
trabajos de contaduria

17. En secciones
\vinculadas a cobranzas

18. Emp. adm.
19. Secretaria
20. Bancario

21. Vendedor del
comercio a por menor

22. Vendedor de laind.
0 del com. al por mayor

No clasificados

Total

Universidad Secundaria ; e
Pri mar l\/lagls UTU | Otros | Total
Completa | Incomp. | Completa | Incomp. | & | €10
55.0 24 0.2 0.1 0.1 0.0 0.1 0.3 4.4
2.8 1.8 0.6 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.4
0.9 3.0 1.2 0.9 0.2 1.0 0.9 0.0 0.8
1.2 0.4 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.9 0.2
0.1 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3 0.3 0.1
4.1 0.5 0.7 0.3 0.1 0.2 0.3 0.9 0.6
3.6 0.6 0.7 0.5 0.0 0.1 0.1 4.0 0.6
0.9 0.8 2.4 1.7 0.5 0.3 0.3 5.5 1.0
1.8 0.4 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.2
3.8 6.7 51 14 0.3 705 1.6 1.2 4.8
1.1 15 1.2 0.5 0.1 0.4 0.5 0.6 0.6
1.1 2.2 1.4 0.5 0.1 0.2 0.4 2.1 0.6
1.6 4.4 1.8 1.1 0.3 0.3 0.8 2.1 1.0
0.8 1.6 1.0 0.3 0.0 0.2 0.1 0.6 0.3
1.7 2.4 15 0.8 0.2 0.8 0.5 0.9 0.8
0.6 2.4 1.2 0.6 0.0 0.4 0.5 0.3 0.5
0.3 2.3 3.0 2.2 0.5 0.5 1.0 0.3 1.3
3.8 16.8 18.9 9.8 1.4 7.0 5.4 2.7 7.1
0.8 3.2 3.0 1.0 0.0 0.9 0.7 0.9 0.9
0.9 3.3 35 1.3 0.1 0.6 0.4 0.0 1.0
1.8 9.6 12.7 14.2 12.0 3.6 9.3 2.7 | 110
2.0 11.4 12.0 185 19.8 2.8 26.2 7.9 17.1
9.3 221 27.3 43.7 64.2 9.4 50.1 655 | 44.6
100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Fuente: elaboracion propiaen base aECH, INE
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[I1. Larentabilidad de los estudios universitariosy su evolucién

En Uruguay existen diversos trabajos que estimaron la rentabilidad de la educacién recurriendo
a ecuaciones que explican € ingreso por un conjunto de variables, entre elas la educacion. Si bien
estos trabajos realizan opciones metodol dgicas diferentes —que a su vez permiten extraer conclusiones
sobre distintos tépicos- un resultado comldn consiste en encontrar una mayor rentabilidad de la
educacion en los afios noventa que en los ochenta. Expresado de otra manera, los ingresos de los
trabgjadores con mayor nivel educativo crecieron por encima de los correspondientes a trabgjadores
con menor educacion formal. Una sintesis de los resultados de los antecedentes més recientes se
presenta en € apartado 1 de la presente seccion.

A su vez, en € apartado 2, se presenta una estimacion de las primas por estudios universitarios
-con respecto a secundaria completa- para € periodo 1991/98. La principa diferencia de esta
estimacion con respecto a las presentadas en € apartado 1 consiste en que se ha distinguido entre
trabajadores que han culminado sus estudios universitarios y |os desertores de este nivel.

Por ultimo, en & apartado 3, se estima la rentabilidad de los estudios universitarios a interior
de las ocupaciones que en la seccién anterior, no se distinguian claramente como “universitarias’.
Obsérvese que una prima positiva a los estudios universitarios en estas ocupaciones es indicativa de
gue en cierta medida, estas tareas requieren cierto grado de cdificacion brindado por € nivel
universitario. Expresado de otra manera, s los estudios realizados provienen de un fendbmeno de
“sobre-inversién” no aportaran una contribucién adiciona monetaria en € mercado de trabajo puesto
que e empleador no pagara por estudios que no reflgian un mejor desempefio. Las estimaciones fueron
redlizadas solamente para los asdariados y teniendo en cuenta solamente su ocupacion principal:
recuérdese que en estas ocupaciones, predomina este tipo de trabajo y es poco frecuente €
multiempleo.

1. Antecedentes de estudios anteriores

S bien los distintos estudios redlizados para Uruguay -cuyos resultados se sintetizan a
continuacion- escogieron a menudo diferentes opciones, su idea de base es que los salarios responden a
un comportamiento del tipo E (Iog y) —a+bE (ed) +j E (x) , dénde y representa la remuneracion
por hora trabgjada, ed los afios curriculares aprobados y X otras variables explicativas. Bgo este
comportamiento, para estimar de los parametros a, b,y j se recurre a las estimaciones por minimos
cuadrados ordinarios. Derivando la expresiéon, se deduce que la variacion porcentual del ingreso
asociada a aprobar un afio curricular adicional esigual a b, interpretandose entonces la estimacion de
este pardmetro como € valor de la tasa de retorno de la inversién en educacion. En este tipo de
especificacion, latasa de retorno de cada afio escolar es similar independientemente del nivel educativo
alcanzado. Expresado de otra manera, aprobar por gemplo segundo afio de escuela en relacion a
primero tiene la misma rentabilidad que € sexto afio en relacion a quinto (b).

En una especificacion de este tipo, utilizada para estimar |a tasa de retorno en & mercado de
asalariados privados, Bucheli y Furtado (2000) concluyen que esta toma un valor promedio de 9.6% en
el periodo 1986/97. En términos de evolucidn, la tasa disminuye entre 1986 y 1988: elo puede
adjudicarse a un impacto de las politicas saariales del periodo que tendieron a elevar 1os ingresos de
los trabajadores de menores remuneraciones a traves de gjustes diferenciados para distintos estratos.
Pero a partir de 1998, la tasa de retorno presenta una tendencia creciente d menos hasta 1995,
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obteniéndose en términos generales valores superiores para la década de los noventa que para los
ochenta.

Una opcidn que permite distinguir diferencias en la rentabilidad de cada afio segin e capital
educativo alcanzado es utilizar como variable explicativa una forma cuadrética de los afios de
educacion aprobados. Por gemplo, s cada afio de primaria es mas rentable que cada afio universitario,
el pardmetro asociado a término de la educacion a cuadrado tomara signo negativo. Expresado de otra
manera, es siempre rentable estudiar un afio mas, pero la tasa de retorno de cada afio curricular cae a
medida que se avanza en € sistema educativo.

Existe evidencia sobre la ocurrencia de este fendmeno en distintos paises desarrollados
(Polachek y Siebert, 1993) pero no en los sub-desarrollados, en donde € capital educativo de la
poblacién es menor. Ello se ha detectado incluso en paises en que los niveles de educacion no son
considerados particularmente bajos en e contexto internacional, como es e caso de Chile (Dresdner y
Aguilar, 2000). Una especificacion de este tipo se rediza en e mencionado estudio de Buchdi y
Furtado, encontrando que € signo del cuadrado de la variable es nulo hasta principios de los afios
noventa, pero se torna positivo y creciente a partir de 1994. Ante estos resultados, € trabajo concluye
gue hacia fines de los noventa, se estaria asistiendo a un crecimiento de la rentabilidad de los estudios
superiores.

A diferencia de los trabgjos previamente citados, en un estudio para asalariados publicos y
privados para € periodo 1986/97, Miles y Ross (1999) no recurren a estimaciones por minimos
cuadrados ordinarios sino a estimaciones cuantilicas. La ventaja de estas Ultimas es que, mientras los
minimos cuadrados ordinarios refieren sus estimaciones a los valores medios de la distribucion, las
cuantilicas permiten analizar lo que sucede en diferentes estratos socio-econdmicos. Asi, Milesy Ross
estiman la rentabilidad de la educacion (expresada como € nimero de afios aprobados) para los cinco
quintiles de la distribucion de los sdarios. La relacion entre la tasa de retorno y @ quintil toma forma
de U indicando que es mayor para los estratos atos y bajos que paralos medios. Los autores asocian la
pertenencia a quintil con e nivel educativo del trabajador, concluyendo que la rentabilidad es mayor
para los ciclos de ensefianza primaria y terciaria que para € nivel medio. A su vez, en términos de
evolucion de la tasa de retorno, encuentran que en los afios noventa crece para los del quintil superior.
En & contexto mencionado de asociacion entre quintil y nivel educativo, Milesy Ross interpretan que
los ingresos de |as personas con mayor educacion aumentan por encima del resto en |os afios noventa

Mientras que en los mencionados trabgjos la aproximacion a la educacion acanzada se mide
por los afios curriculares aprobados, puede optarse por distinguir € nivel educativo del trabgjador. En
Uruguay, estimaciones por minimos cuadrados ordinarios para asdariados privados que han
distinguido niveles completos e incompletos (Bucheli; 1992; Torello y Casacuberta; 1997) sugieren
gue los distintos afios escolares no tienen la misma rentabilidad y que en particular, existe un premio
por la culminacién de un ciclo. Dicho de otra manera,  mercado de trabgjo premiaria la obtencion de
un “certificado” y por lo tanto, la rentabilidad estaria atamente asociada con la realizacion completa de
los ciclos de ensefianza. Estos trabgjos tuvieron como limitacion € aproximarse a la culminacion de un
ciclo através del nUmero de afios aprobados, ya que utilizaron una serie de ECH en la que no se tenia
(a menos para todos los afios) informacion sobre s @ ciclo habia sdo terminado. Asi, esta
aproximacion no plantea problemas para distinguir primaria incompleta y completa (esta Ultima se
alcanza siempre con seis anos de escolaridad) pero tiene serias limitaciones cuando se estudia a los
trabajadores con nivel terciario, para quienes e certificado se obtiene con diferente nimero de afios
aprobados seguin la especiaizacion.
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En esta linea de distinguir niveles educativos, Arim 'y Zoppolo (2000) realizan una estimacion
para todos los trabajadores que cubre € periodo 1986/99, encontrando que €l premio del nivel
educativo superior con respecto a primaria cae hasta 1991 y aumenta entre ese afio y 1996.
Mientras, la remuneracion para el resto de los niveles mantiene una relativa estabilidad en sus
diferencial es respecto a primaria completa. Nuevamente entonces, se recoge una mejorarelativa de
los ingresos de los trabajadores con mayor nivel educativo.

También en base a la sugerencia sobre la importancia de los “certificados’, Bucheli, Vigorito
y Miles (2000) redlizan una estimacion para todos los trabgjadores de la rentabilidad distinguiendo
ciclos educativos. La innovacion de este trabgjo es que las ECH de 1986/97 son utilizadas para
construir pseudo-paneles de forma de aproximarse a la reconstruccion de las historias de vida: para una
generacion, se utilizan la informacion a la edad E observada en € afio 1986, E+1 en 1987, etc. Ello
permite interpretar los resultados de la estimacion de la rentabilidad de la educacién distinguiendo
generaciones y edades, encontrando que los perfiles de ingreso a lo largo dd ciclo de vida son més
aplanados cuanto menor la educacion. Expresado de otra manera, |as retribuciones crecen con la edad
en forma més acelerada cuanto mayor es e nivel educativo alcanzado. Adi, las diferencias de ingreso
entre niveles educativos se va ampliando alo largo de la vida. En cuanto a mencionado crecimiento de
la rentabilidad de la educacion en los afios noventa, € estudio concluye que sus beneficiarios son
particularmente las generaciones mas jovenes.

Por Ultimo, cabe mencionar que estudios redlizados para Uruguay encuentran que las
diferencias salariaes entre trabajadores de distinto nivel educativo no son iguales en e sector publico y
privado (Trylesinski, 1991; Bucheli, 1994; Buchdli, 1995). En efecto, estos trabajos -redlizados para
diferentes afios de la década de los ochenta y noventa- detectan la presencia de menores tasas de
retorno en e sector publico. Expresado de otra manera, los tres trabgjos concluyen que la pirdmide
salaria en funcion de los niveles educativos es més amplia en € sector privado que en € publico. Para
bajos niveles educativos, la retribucion por hora seria superior en € sector publico; mientras, las
remuneraciones por hora para los niveles educativos superiores tomaria valores mayores para los
asalariados del sector privado.

2. Laprimasalarial delos estudios universitarios

La prima sdaria de los estudios universitarios es estimada para € periodo 1991/99 para los
ocupados de 25 a 54 afios no asistentes al sistema educativo, a partir de una ecuacion del tipo de las
propuestas por Mincer que identifica los niveles educativos. La estimacion se redliza para todos los
trabagjadores tomando en cuenta € total de sus ingresos dd trabajo. Asi, sendo y € ingreso de
trabajador, la ecuacion estimada toma la forma:

logy=a + b E +d, K, +j X +g, T, +u

El conjunto de variables independientes E; corresponde a un conjunto de binarias relacionadas
con la educacion, creadas a partir de la informacion sobre nivel educativo acanzado y s éste hasido o
no finalizado. Los niveles identificados son: sin instruccion o primaria incompleta; primaria completa;
primer ciclo de ensefianza media incompleto o completo (corresponde a 7-10 afios de educacion en
secundaria)®; segundo ciclo de secundariaincompleto (11 afios); segundo ciclo de secundaria completo
(12 afios); formacion docente completa o incompleta; formacion técnica (UTU); estudios universitarios
incompletos; estudios universitarios completos; otro nivel (instruccion militar y casos no comprendidos

8 Hasta 1986, el nivel medio de ensefianza se dividia en un ciclo de cuatro afios seguido de otro de dos. A partir
de entonces, paso a estructurarse en dos ciclos de tres afios. Eso significa que recién en 1999, las personas de 25
alcanzan 9 afos de educacién cuando dicen haber culminado el primer ciclo de ensefianza media.
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en la desagregacion anterior). Asi por gemplo, la variable binaria correspondiente a primaria completa
tomavalor 1 cuando € trabajador finalizd este ciclo de ensefianzay O en caso contrario.

A su vez, con K; se representa dos variables indicativas de la experiencia en € trabajo. Por un
lado, se cacula € indicador tradiciona de la experiencia genera que supone que las personas
comienzan a trabgjar cuando culminan sus estudios y no se ven afectadas por 0s retiros transitorios:
edad-afios de educacion aprobados. Por otro lado, se utiliza € nimero de afios transcurridos desde que
e trabgjador comenzd a desempefiar su ocupacion principa actual. Ambas variables son incluidas en
forma cuadratica

Con X; se designa dos variables binarias de otras caracteristicas del trabgjador: una que toma
vaor 1 para los residentes en Montevideo y otra que toma vaor 1 para las mujeres. A su vez, T;
representa un conjunto de variables binarias que identifican la categoria de la ocupacion principal:
asdariado publico, trabgjador por cuenta propia con local, trabgjador por cuenta propia sin local y
asalariado privado (en esta categoria se haincluido también a quienes la ECH identifica como miembro
de una cooperativa de produccion, € cua constituye un grupo muy pequefio de trabajadores). Por
ultimo, u es un término de perturbacion que recoge las caracteristicas no observadas.

En la estimacion, se omite la variable binaria que toma valor 1 para los trabgjadores de
secundaria completa. Asi, s E(u)=0, la esperanza del logaritmo del ingreso medio percibido por un
trabajador con secundaria completa esigual aa més una constante igual a valor medio de las variables
no educativas multiplicadas por su pardmetro. Para cada trabajador con otro nivel educativo i, € vaor
esperado del logaritmo del ingreso es equivaente a percibido por un trabgjador con secundaria
completa més € pardmetro b; . Asi, la estimacion del pardmetro b; se interpreta como la diferencia
entre los promedios del logaritmo del salario pagado a trabagjador de nivel i y a trabgjador con
secundaria completa.

Con esta especificacion béasica, se rediza tres estimaciones que difieren por € concepto de
ingreso utilizado y por la muestra de trabajadores considerados. En una de €llas, se asigna a todos los
ocupados (de 25 a 54 afios no asistentes al sistema educativo) e tota de ingresos ddl trabgjo por hora
trabajada. Las horas trabajadas consideradas refieren a las totaes informadas en la semana anterior, las
cuales fueron multiplicadas por cuatro debido a que € ingreso refiere a mensual. Esto significa que la
variable de ingreso por hora considerada toma en cuenta las remuneraciones en todos los puestos de
trabagjo; la variable de control de la categoria (T;) corresponde ala de su ocupacion principal.

En las otras dos estimaciones, |as muestras son restringidas alternativamente a los asalariados
publicos y privados. Por un lado, ello implica que no se incluya la identificacion de la categoria, 0 seaq,
el conjunto de variables explicativas T;;. Por otro lado, & concepto de ingreso utilizado es la
remuneracion en la ocupacion principal dividida por (cuatro veces) € nimero de horas trabgjadas
solamente en ese empleo.

Los valores de los pardmetros b; correspondientes a los estudios universitarios completos e
incompletos para tres estimaciones son presentados en la grafica No. 1. Ta como se menciond, esos
valores se interpretan como la diferencia del logaritmo del ingreso medio del trabgjador con estudios
universitarios y € logaritmo del ingreso medio del trabajador con secundaria completa.

Los valores estimados de |os parametros sugieren distintos aspectos a mencionar, los cuaes en

Su mayoria apuntan hacia los mismos resultados encontrados en 1os trabajos citados en e apartado 1 de
esta seccion.
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En primer lugar, las primas por estudios universitarios completos e incompletos con respecto a
secundaria son positivas y se rechaza la hipétesis de que sean distintas de 0 a un nivel del 99%, con
alguna excepcion para los incompletos en algun afio. Ello significa que existe un premio por ingresar al
nivel universitario. A su vez, los estudios completos tienen un mayor premio que los incompletos para
los tres conceptos de ingreso (lineas llenas versus lineas punteadas). °

En segundo lugar, la prima de los estudios universitarios completos respecto a secundaria es
superior en € sector privado que en € publico en todos los afios de estudio. Esto no se cumple en todo
el periodo para los estudios incompletos, en que es mas comun encontrar que la prima con respecto a
secundaria es similar en ambos sectores.!® Esto significa que en promedio, el sector privado diferencia
al egresado de secundaria de aquél que ingresa al ciclo universitario pero no lo culmina; en cambio, en
el sector publico, estos dos niveles de calificacion no presentarian diferencias (al menos consistentes en
el tiempo).

Cabe mencionar que € egresado de secundaria recibe una remuneracion por hora superior en €
sector privado™. Por lo tanto, € hecho de que la prima por los estudios universitarios (completos o
incompl etos) sea superior para el sector privado es indicativa de que este sector remunera mejor a estos
trabajadores que & publico.

En tercer lugar, cabe sefialar que no se visudiza una tendencia clara de crecimiento de la
rentabilidad de los estudios universitarios en los afios de estudio. La diferencia de este resultado con los
encontrados en |os trabajos previos puede deberse a distintos motivos. Por un lado, entre los egresados
universitarios existen carreras de distinta duracion, comprendiendo incluso a quienes informan haber
culminado e ciclo porque su interés era obtener un titulo intermedio de una especializacion mas larga.
Por lo tanto, es posible que € aumento de la rentabilidad de los estudios superiores halado en
estimaciones que especifican la educacion por € nimero de afios aprobado esté reflggando un aumento
del retorno de las carreras universitarias de mayor duracion. Por otro lado, |os antecedentes recopilados
refieren a una serie mas larga: en las presentes estimaciones no se incluye los afios ochenta por 1o que
en lavisualizacion de la gréfica, se experimenta un mayor impacto de los menores valores de los afios
1997 y 1998.

GraficaNo. 1. Primasdaria de los estudios universitarios completos e incompl etos (con respecto a
secundaria completa)

° Estas diferencias son diferentes de 0 a un nivel de significacién del 99%.

19| os interval os de confianza —construidos al 99%- para |os pardmetros de estudios universitarios completos del
sector publico y privado no se superponen. En cambio, parala mayoria de los afios, |as estimaciones puntuales de
los parametros de estudios incompletos del sector publico caen en el intervalo (construido a 90%) de los
correspondientes al sector privado y viceversa.

1 Esta afirmacion se sustenta en la comparacién de los valores de las constantes en la regresiones para
asalariados publicosy privadosy sus interval os de confianza.
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3. Larentabilidad de los estudios universitarios en distintas ocupaciones

Ta como se constatd en la seccion |1, € 55% de los egresados universitarios ocupados y €
2.4% de los desertores se desempefian como profesionales. S a ello se suma una serie de ocupaciones
en que mas de la mitad de los trabgjadores cuentan con estudios de ciclo terciario (docentes
universitarios, analistas de sistemas, técnicos vinculados a la quimica farmacéutica y a la medicina,
enfermeras), se consigue clasificar a 68.5% y a 6% de los egresados y desertores universitarios,
respectivamente.

Asi, un 31.5% de los egresados y un 94% de los desertores se desempefian en ocupaciones en
gue mas de la mitad de los trabgjadores no han ingresado a ciclo terciario. Para este conjunto, se
despierta € interés por conocer s € mercado de trabagjo paga un premio por dicho estudios, de forma
de aproximarse a saber en qué medida estas calificaciones son reconocidas para el desempefio de tareas
gue presentan mayor ambigiiedad en cuanto a sus requerimientos. Debido a ciertas restricciones
impuestas para redlizar las estimaciones de las primas, las cuales se detallan més adelante, no es
posible analizar todas |las ocupaciones restantes.
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Para redlizar |as estimaciones, se opta por restringir la muestra a los asalariados debido a que la
eliminacion de los trabgjadores por cuenta propia y patrones permite una mejor aproximacion al
estudio del mercado de trabgjo. Esto es, mas que estudiar |a rentabilidad privada del trabajador, €
interés de estas estimaciones consiste en conocer s 1os empleadores estan dispuestos a pagar por los
estudios universitarios.

Consistentemente con este objetivo, se trabgja solamente con los ingresos de la ocupacion
principal. Cabe recordar de todas maneras que en las ocupaciones que aafien a interés de este
apartado, € desempefio por cuenta propiay € multiempleo no constituyen fendmenos importantes para
los trabajadores con nivel universitario (completo o no).

Las primas fueron caculadas para los asadariados privados y publicos por separado, de forma
de tener en cuenta la diferencia de retribuciones en ambos sectores. A su vez, para cada estimacion, se
trabgj0 con las ocupaciones que presentaron a menos 50 casos de trabgadores con secundaria
completa (nivel de referencid). Por otra parte, para estimar la prima por estudios universitarios
completos, se exigio a menos 50 casos de trabgjadores con este nivel educativo; a su vez, en la
estimacion de los estudios universitarios incompletos, se considerd las ocupaciones con a menos 50
casos de desertores de este ciclo.

Estas exigencias condujeron a trabajar con toda la informacion del trienio 1995/97 y aredlizar
dos agrupaciones de las ocupaciones:. los trabajadores de categoria directiva (ocupaciones 11 a 15) y
los trabajadores de contaduria 'y secciones de cobranzas (ocupaciones 16 y 17). A su vez, @ estudio no
pudo redizarse para agunas ocupaciones: técnicos vinculados a arte (ocupacion 3) y alas actividades
agropecuarias (5), auxiliares de enfermeria (8), secretarias (19) y empleados bancarios (20). Asi, las
ocupaciones estudiadas serian representativas del 25% de los egresados universitarios (y no del 31.5%)
y a 72.1% de |os desertores (y no del 94%).

L as estimaciones se basan en la especificacion presentada en € apartado anterior. Las variables
explicativas utilizadas son: las de nivel educativo, las dos mencionadas con respecto ala experiencia, €
sexo, € lugar de residencia . Adicionalmente, se incluye dos binarias: una que toma valor 1 cuando €
caso se observa en 1996 otra que vale 1 cuando € caso corresponde al afio 1997. Nuevamente, la
estimacion se realiza omitiendo la variable binaria correspondiente a secundaria compl eta.

Los valores estimados de los pardmetros de los estudios universitarios se presentan en
cuadro No. 7. Tres grupos de trabajadores no presentan précticamente casos en empleo publico, por |o
cua no se redlizala estimacion.



Cuadro No. 8. Estimacion de los par@metr os de los estudios univer sitarios completos e
incompletos. Variableindependiente: logaritmo del salario por hora en la ocupacion
principal.
Sector publico Sector privado
Univ. Comp. | Univ. Inc. |Univ. Comp.| Univ. Inc.

Coef. Coef. Coef. Coef.

. 048 | 0115 +| 0736 +| 0203 ~«
Todos los asalariados 21,153 4,097 36,315 8,960

Docente de primaria 0 secundaria 0,079 0,007 0594 «| 0,213  *x+
(ocupacion 10) 1,261 0,117 5,586 1,806
Trabajadores de categoria directiva 0478 +| 0,155 0433 +| 0034
(11a15) 4,354 1,305 5,119 0,432

Trabajadores de contaduriay 0,217 +++| 0,205  +«
cobranzas (16 y 17) 1,713 2,516
o 0154 ««| 0,063 0177 «+| 0,019
Empleado administrativo (18) 2 455 1420 2717 0,456
Vendedor del comercio a por menor 0391 «| 0115
(21) 3,053 1,594

'Vendedor de laindustria o del 0634 +| 0263 ~«
comercio d por mayor (22) 6,594 4,564

Notas. (+) significativo a 99%; (+) dgnificativo a 95%; (x++) significativo a 90%.
Enitdlicas figurael valor del estadistico t-Student.

En términos generales, los egresados universitarios reciben una prima salaria positiva. En €
sector privado entonces, una ata proporcion de estos trabgjadores tendria una insercion en que se
reconoce una especificidad de su calificacion. La excepcidn la constituye la ocupacion correspondiente
a los docentes de primaria 0 secundaria del sector publico, para quienes la remuneracion por hora seria
similar aladd egresado de secundaria que no incursiond en estudios universitarios.

Por lo tanto, & andlisis del 86% de los egresados universitarios insertos como asaariados
privados (ver cuadro No. 9) sugiere que este sector reconoce calificaciones especificas a este nivel
educativo completo. A su vez, € sector publico también parece hacerlo. En efecto, s bien no se pudo
estudiar a 16% de estos asalariados, solamente para el 6% no se encontrd primas positivas.

Con respecto a los estudios incompletos, se detecta primas positivas en agunas ocupaciones
del sector privado: vendedores de la industria o del comercio a por mayor, trabagjadores de contaduria
0 en secciones de cobranzas y docentes de primaria o secundaria. A su vez, s bien la estimacion
puntual del parametro para los vendedores del comercio a por menor es 0.11, € nivel de significacion
estadistica es algo menor. En € otro extremo, en e sector publico no se observa € pago de primas por
estudios universitarios incompletos.
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Cuadro No. 9. Proporcion de asalariados en cada sector. En por centaje.
Sector publico Sector privado
Univ. Comp. | Univ. Inc. [Univ. Comp.| Univ. Inc.
Todos los asalariados 100.0 100.0 100.0 100.0
Ocupaciones” univer sitarias’ (ocup.
1,2,4,6,7y9) 65.7 91 64.0 5.0
En ocupaciones analizadas 18.4 60.8 21.9 71.6
Docente de primaria 0 secundaria (10) 6.3 129 3.9 4.3
Trabajadores de categoria directiva
(11a15) 5.6 9.3 7.5 114
Trabajadores de contaduriay 17 77
cobranzas (16 y 17) ' '
Empleado administrativo (18) 6.6 294 5.0 20.2
Secretaria (19) 3.2 5.0
Bancario (20) 6.1 4.1
2/2(:3L|;dedor del comercio a por menor 14 71
'Vendedor de laindustria o del
comercio d por mayor (22) 2.4 117
Resto de los asalariados 15.9 30.1 14.1 23.4

Notas: (+) significativo a 99%; () significativo al 95%; (++*) significativo a 90%.
Enitdlicas figurae vaor dd estadigtico t-Student.

Por ultimo, cabe sefidar que debido a la importancia de las ocupaciones “secretarid’ y
“bancario” para los trabgadores con estudios universitarios incompletos, se realizd una estimacion
tomando tanto los asalariados publicos como privados e incluyendo una variable explicativa binaria
gue identificara €l sector. Para ninguna de |las dos ocupaciones se encuentra una prima por los estudios
universitarios incompletos, indicando que su remuneracion horaria es similar a la de los egresados de
secundaria.

Conclusiones

Este trabgjo se propuso indagar en qué medida los trabgjadores con estudios universitarios
presentan inserciones laborales especificas con respecto a otros niveles educativos. En particular,
puesto que llevar a cabo estudios universitarios implica prolongar € periodo de inversién luego de
culminar secundaria, una sefid del grado de absorcion de estas cdificaciones es encontrar un premio —
en términos de retribuciones- para los trabagjadores con nivel universitario con respecto a los egresados
de secundaria. Los resultados del andlisis, aunado a las conclusiones de diversos antecedentes sobre €
mercado de trabgjo, indican que los egresados universitarios adquieren calificaciones especificas
rentables.

En efecto, la revision de la evidencia empirica reciente sefida que invertir en educacion es
rentable y que en particular, esta rentabilidad es mayor en los afios noventa que en los ochenta,
ampliandose la pirdmide salarial por niveles educativos. Més ain, existen indicios de que €
crecimiento de la rentabilidad de la educacion habria beneficiado particularmente a las generaciones
jévenes con estudios terciarios, sugiriendo que e incremento de egresados estaria siendo absorbido.
Por otra parte, las tasas de desempleo indican que los trabgjadores con nivel universitario estéan

24



afectados en menor medida por la desocupacion, a tiempo que esta brecha entre niveles educativos se
ensancha a partir de 1994. Existen incluso sugerencias de que estos cambios en € mercado de trabgo
tienen un impacto concentrador sobre la desigualdad del ingreso de los hogares: en los afios noventa,
aquellos cuyo jefe es un trabajador con educacion terciaria tienden a concentrarse en los estratos mas
altos, separandose alin més de quienes dependen de un trabgjador con bgjo nivel educativo (Bucheli y
Furtado, 2000). Asi, la contribucion de la educacion para explicar la desigualdad de ingresos entre
hogares habria crecido en la década de los noventa.

Estas conclusiones generales, basadas en una aproximaciéon al nivel educativo alcanzado a
través del nimero de afios curriculares aprobados, sugieren que los conocimientos adquiridos por los
egresados universitarios son demandados en & mercado de trabgjo. Ello es consistente con diversos
resultados encontrados en e presente andisis, en que se distinguié estrictamente a los egresados
universitarios.

En primer lugar, € ingreso por hora percibido en la suma de todos los empleos es superior
para los egresados universitarios, tanto s se le compara con € de los desertores de ese nivel como con
los egresados de secundaria. También se obtiene una prima positiva cuando se restringe € andlisis a
mercado de |os asalariados privados y al de los publicos.

En segundo lugar, los egresados universitarios presentan caracteristicas particulares en su
insercion labora que los distinguen en particular, de los desertores del nivel y de los egresados de
secundaria. Por un lado, trabajan en mayor medida por cuenta propia por otro, combinan puestos de
trabajo de forma que alcanzan la misma carga horaria semana que € resto de los trabajadores.

En tercer lugar, € 68.5% de ellos se inserta en ocupaciones que pueden sefidarse como
“universitarias’. Paraidentificar estas ocupaciones se recurrié a los propios datos y no a la descripcion
de tareas ya que este Ultimo enfogque podria ser més subjetivo. Asi, se denominé ocupaciones
“universtarias’ a aquelas en que la mayoria de los trabgjadores tenian estudios universitarios
(completos o incompletos). Cabe sefialar que, por un lado, las seis ocupaciones que cumplen con estas
condiciones refieren a tareas facilmente asociables a calificaciones brindadas en € nivel universitario;
por otro lado, es en estas ocupaciones en que se encuentra la mencionada alta proporcion de egresados
universitarios que trabgjan por cuenta propiay que presentan multiempleo.

Para completar €l andisis sobre en qué medida |os estudios universitarios son demandados, se
procuré andizar a 31.5% restante de los egresados universitarios, siendo éstos principamente
asaariados.

Los resultados encontrados sugieren que € sector privado paga una prima por los estudios
universitarios completos alin cuando € trabgjador no se desempefie en una ocupacion “universitaria’.
No fue posible estimar la prima salaria para todas las ocupaciones del sector privado en que existen
egresados universitarios por consideraciones metodol dgicas. Vae la pena sefidar que la mayoria de los
asdariados privados egresados se encuentran en estas condiciones. € 64% se desempefia en las
denominadas ocupaciones “universitarias’; mientras, la prima fue estimada para un 22% de
trabajadores en otras ocupaciones, obteniendo valores positivos. Asi, parece existir un reconocimiento
de la presencia de calificaciones especificas de estos estudios con respecto a secundaria para diversas
ocupaciones no facilmente identificables como “universitarias’.

Mientras, las remuneraciones pagadas a los egresados universitarios en € sector publico son

inferiores a privado, al tiempo que la brecha salarial entre este nivel educativo y secundaria completa
también es menor. Los egresados universitarios del sector publico trabgjan fundamentalmente en
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ocupaciones “universitarias’ (65.7%) y arededor de 12% lo hacen en ocupaciones en las que € sector
paga un premio (categoria directiva y empleados administrativos); mientras, 6.3% son docentes de
primaria o secundariay no perciben una primay € resto no pudo ser analizado.

En este contexto de menores ingresos en el sector publico y de menores retornos a los estudios
universitarios, aunado a que los egresados universitarios presentan una mayor insercion en e sector
publico, vae la pena sefidar algunos aspectos adicionales. Asi, cabe destacar que estas primas refieren
exclusvamente a aspectos monetarios, no tomando en cuenta beneficios no pecuniarios del sector
publico como por giemplo, la mayor flexibilidad horariay la estabilidad en € empleo.

El conjunto de estos resultados permite concluir que existe un premio monetario por la
realizacion completa de una carrera universitaria, tanto cuando se le estima tomando en cuenta €l total
de los ingresos del trabajo como cuando e andlisis se restringe a los asalariados privados o publicos y
también, a ocupaciones no “universitarias’.

En cambio, los resultados para los estudios universitarios incompletos son menos claros. A
pesar de que para la mayoria de los afios del periodo anaizado se encuentra primas positivas para los
estudios incompletos, ello no se verifica sistematicamente. Por otro lado, su estructura ocupaciona es
relativamente similar a la de los egresados de secundaria y solamente e 6% se desempefia en las
identificadas como “universitarias’.

Con respecto a las diferencias entre e sector publico y privado, estos trabajadores perciben
menores ingresos por hora en € primero. Pero ello no proviene de que e sector privado realice una
mayor diferenciacion entre desertores universitarios y egresados de secundaria que € sector puablico.
Mas bien, los egresados de secundaria obtienen una mayor remuneracion por horaen e privado y esta
diferencia se acumula para los desertores universitarios.

El andlisis de las primas d interior de ocupaciones, cuyas estimaciones cubre un porcentgje
menor de trabajadores que cuando se consider6 a los egresados, tampoco apunta a obtener un resultado
global para todos los desertores. En € sector publico, para las ocupaciones andizadas no se obtiene
primas positivas por los estudios incompletos. Asi, para estas ocupaciones que nuclean a 61% de los
trabgjadores publicos con universidad incompleta, 10s ingresos de este nivel educativo serian smilares
a los de los egresados de secundaria. En e sector privado, se encuentra primas positivas para algunas
ocupaciones que representan arededor de 24% de estos trabajadores, a lo que puede sumarse un 5%
gue se desempefian en tareas “universitarias’. Mientras para un 48%, no se pudo rechazar la hipGtesis
de que las primas salariales con respecto alos egresados de secundaria fueran nulas.
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